REALISATIONS DES ECOLES

Centre scolaire communautaire La fontaine B LEtincelle

PENINSULE

S Rapport annuel 2011-2012

Le CSC La fontaine, c'est une pluie bienfaisante et féconde qui fait lever et croitre plus de [  L'école I'Etincelle est située & Ste-Marie-St-Raphaél sur Iile Laméque, en bordure du ' ACADIENNE
500 personnes qui se croisent, S'entraident et travaillent ensemble. golfe St-Laurent. Elle compte 145 éléves de la maternelle & la 8 année.

L'Amiti Le Maillon ! T —

Cette année, 'école LAmitié a travaillé sur différents projets entre autres l'identité culturelle W88 A I'école Le Maillon, l'engagement de tous favorise un climat propice a I'apprentissage. Pour que tous fes éléves

SR (fabrication d'une courtepointe, programme clef (aide en lecture) et lintimidation (journée rose). La performance de chacun des éléves est priorisée selon ses capacités individuelles.
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connaissent a réussite

:

=== La Passerelle

L'Envolée
s | 'cole La Passerelle permet de faire des apprentissages de qualité, de créer des liens, de déve- Notre cible est de développer le plein potentiel de tous nos éléves en leur offrant un milieu Al il | - L
8 lopper l'identité culturelle, la langue, les arts, la cufture et le sport. Bref, on se plait & La Passerelle. &8  d'apprentissage diversifié, innovateur et stimulant. La lecture occupe toujours une grande AL - — . _ ; "_ D’EDUCAT|0N|

place et demeure au cceur de nos approches éducatives.
La Reléve-de-Saint-Isidore > == — R 2 |
Nouvellement nommée école communautaire, nous avons revu notre mission, notre vision | Le Tremplin N : | | : : —_— =’ Aulnom qunseHde%iu%n jai Ie|pla|5|}de
6t le logo de école. Nous avons mis en place un calendrier d"activités et un site web : http:/la- Nouvelle école communautaire, Le Tremplin se caractérise par l'importance accordée aux e o = o i———— i pr sente le rapport@annuel du District scolaire |
releve.nbed.nb.ca que les parents et la communauté peuvent consulter afin de suivre les ac- [ liens avec sa communauté a travers 'intégration des arts, le patrimoine et les technologies. s =MulbE m T F \ Y\ 9 de la Péninsule acadmnnp Ceﬁ_|anneq, Ie |
tivités de I'école. " DIDEATDICLC CEMED = N '

B Louis-Mailloux fie edu ravall ccomph |

La Rivire B Notre mission est de rendre nos jeunes entreprenants afin quils vivent des réussites RS __‘___ - j_ == : _3_ ; == ol _ | T [ ——— |
Un environnement accueillant, des situations d’apprentissages innovantes, des parents et @88 dans un milieu interactif ol ils se sentent hien et qu'ils se forgent une place au sein de ' ‘ ' d \ uin . ) .
une communauté impliqués : voila le travail accompli par tous les intervenants. notre société acadienne. Au cour des douze derniers m0|s1 le C%se” a mené plusieurs
i i | 2| ales sali at = ANE o | Me@dﬁfromt La poursuite du plan quinquennal, les compressions |
La Ruche Marguerite-Bourgeays il |:[ pf‘rﬂCIf.‘r reaiis '; (e lannee. — Y buc getalres elt la transition vers un district scolaire agrandi ont |
Des activités variées ont été offertes aux éléves sous divers themes : art, santé, aide L'école Marguerite-Bourgeoys de Caraquet est un établissement ol le respect, le plaisir  La réussite (ﬂ eWes ot m COH‘TUC’[I 0n|] A= nté des défis de thL&MmM|&mw»MEClmﬂde|
humanitaire, sport, fierté acadienne et littératie. et la solidarité sont les piliers d’un apprentissage de qualité. L i AT T s | ' | er er gUX jcoles n'a pas été facile poﬁr le Gonseil, mais eIIea
_ FET T e f” eLau C‘Bt”t 0s princip IS e autres [o (16 nécessaire dans le but d'offrir atx éléves les mémes Services
lasowee | - - Marie-Esther ‘ » 9 N Bl preoccup7 fons. Les initiatives mises en place, entre autres Ia professionnels dans fe contexte actuel de décroissange e fa
Notre école est située & Tracadie-Sheila et accueille plus de 335 éléves. Deux éléments trés L'EME NAVIGUE et la clef du Succés de notre vision : a réussite de tous nos éléves. Cetacronyme T Iltterqtle €S gvaluatlons communes etles SUIVls,attent,lfs des population scolaire.
présents a notre école sont I'approche orientante et Iactivité physigue. Ici, ca bouge. s traduit comme suit : leadership, engagement, mieux-tre, esprit d’équipe, nature et environ- 11 progres des e_iev_es _dar_ls pIUSJeurs matle_res, qntqonne des r_esyltats 1] EEEEREEE
. : nement, apprentissage, valorisation, inclusion, gesfion de son avenit utiisation des TIC et éar- §Ignlflcatlfs. Le concept des écoles communautalr,es,,la forma_tlon gt Je tiens & remercier tout le personnel du District scolaire pour[:l
La Villa des Amis gissement de ses horizons. Toutes les actions ou stratégies de 'EME se greffenta un ou plusieurs I'accompagnement du personnel et les communautés d’'apprentissage son dévouement et a souligner Pexcellence de son travail. Chacun
Cette année, nous avons accordg une importance particuliére a I'approche orientante. Par de ces énonces. ont également fait partie des dossiers prioritaires de 'année. et chacune. selon leurs responsabilités. ont fait pro reséer notre
de nombreuses visites dans différentes entreprises de la Péninsule acadienne, les éléves Organisation’ etont permis auxpéléves de coﬁnaTtre e grar? e Folssites
ont pu constater qul existe un vaste éventail de metiers a leur portée. De plus, Fannée Ola-Léger , ‘ " , . Je suis trés figre d’avoir travaillé avec une équipe d’employés T remeicie Tl pariculisrement hatarne Salaniod Aachs bodr
2011-2012 a été remplie d'activités. Je vous invite  feuilleter notre journal ZIP afin d’en Notre mission est d’assurer des apprentissages de qualité dans le respect et I'autonomie compétents et toujours préts A relever les défis qui se présentent / p ierement Ma lange p
connaitre davantage. afin que tous vivent des réussites individuelles et collectives tout en développant un fort : son travail en tant que directrice générale par intérim. Elle laisse

Je remercie le personnel des écoles et du bureau de leur soutien
Léandre-LeGresley et je remercie le Conseil de la confiance qu'il m'a témoignée tout

L'école Léandre-LeGresley garde le cap et offre a ses éléves des situations dapprentissage René Chouinard au long de I'année. Le Conseil se joint & moi pour souhaiter a la nouvelle équipe le meilleur
permettant la créativité, la collaboration, 'entraide et le dépassement. En 2011-2012, l'accent a été mis sur la littératie et la numératie. Ces choix s'imposent a la , ; NN E ) N des succes et pour accueillir le nouveau directeur général, monsieur
suite des défis linguistiques et démographiques que connait notre école. Je souhaite e meilleur des succes a I'équipe qui prend lareleve ainsi oGy [ evesque, qui saura mettre sa riche expérience et son

qu'au directeur général, monsieur Jean-Guy Levesque. enthousiasme au service de I'ensemble du territoire agrandi.

sentiment d’appartenance a 'école et aux communautés. sa marque par son engagement et la qualité de son travail.

L’Escale-des-Jeunes

Notre mission « Vivre et apprendre dans une communauté qui collabore & la réussite de tous » Sceur-Saint-Alexandre
représente l'importance que nous accordons aux apprentissages des éleves en salle de classe L'école communautaire Sceur-Saint-Alexandre de Lam@que est au ceeur de I'apprentissage L'avenir est prometteur. . , R .
et en socigté afin qu'ils soient plus actifs et aient a ceeur notre langue et notre culture. Notre 6t du développement identitaire de ses éleves. Soyons de la partie! Je remercie es parents et les communautés de leur interét continu

pour nos écoles et les invite a demeurer présents et engagés dans
Terre des Jeunes , Solange Haché a réussite scolaire de leurs enfants.
Faisant partie d’'une communauté active, I'Ecole communautaire Terre des Jeunes offre Directrice générale par intérim ) .
Pour en savoir davantage sur les réalisations des écoles, vous pouvez consulter la possibilité & chaque éléve de s'épanouir et de performer dans les domaines académique, p Ge,ra.rd Robichaud
le site du District scolaire a I’adresse suivante : sportif, culturel et social. Président
www.district9.nbed.nb.ca
W.-A.-Losier

L'année scolaire 2011-2012 a 6té trés riche en activités & W.-A.-Losier, ce quia permis aux :
éléves de vivre une année scolaire formidable. \‘r

vision « Que chaque enfant soit heureux de venir apprendre a I'école » est primordiale dans
['atteinte des objectifs du plan éducatif du ministére de [Education.

[

PRIX Enoncé de vision du District scolaire 9 de la Péninsule acal:llenne
D’ EXCELLENCE Le District scolaire 9 de la Péninsule acadienne est le reflet d’'une communauté francophone fiere de sa langue et de sa

culture. Ilvise la réussite de tous les éleves en leur permettant d’apprendre et de se développer au sein d’écoles de qualité
Gilles Paulin, enseignant au Centre scolaire soutenues par les familles et les communautés. De concert avec ses établissements et ses partenaires, il vise a ce que la
communautaire La fontaine, a recu le Prix réussite des jeunes devienne une force du développement économique et social de la région.

d’excellence dans I'enseignement. Ce prix Iui
gst accordé pour la qualité de son travail et
pour sa contribution a I'éducation.

www.district9.nbed.nb.ca



LES FAITS SAILLANTS DU CONSEIL D’EDUCATION

Le CED a tenu trente réunions au cours de I'année.

o Lors des neuf séances publi : - i foi :
prendre et d’apprécier les projets des écoles. publiques, des présentations ont été faites permettant de mieux com-

Mentionnons les principales réalisations et initiatives suivantes du CED :
* Mise en ceuvre du plan quinquennal.

* Recommandation au ministre de fermer deux écoles et la demande de changement de la zone scolair :

. Venﬂcajmn de sept pplmques, entre autres la politique 703 en raison desgpréoccupations liges a I?ng?nglrdi?ﬁ)gcgﬁls les écoles

o For.ma}non approfondie des membres des CPAE dans trois régions. .

. M,a[nnen de I'équilibre budgétaire dans le contexte de compressions. D

. Dgf[de la décroissance de la population scolaire.

* Désignation de trois locaux : Salle Richard-Losier 4 I'¢
popylaireg des lles a I'école Sceur-St-Alexandre.

. Panlqlpatlon de conseillers au Congres de la Fédération nationale des conseils - — «
scolaires francophones, au Congrés de la Fédération des conseils d'éducation du
Nouygau-.Brunswick et au Sommet de I'éducation 2012, — — — —

o Pgrpmpaﬂon de conseillers a diverses activités : Salon du livre de Ia

Péninsule acadienne, Buzz Arts, soirée des retraités, soirée d’accueil

et de reconnaissance du personnel.

cole La Reléve de St-Isidore; Salle Dr-Bertin-Lacroix et Centre de ressources Caisses

™

REALISATIONS DU SECTEUR DES RESSOURCES HUMAINES

de ce secteur exerce des fonction; de
n, les relations de travail, les retraites,

' ification du personnel, le proces-
irectri gestion du personnel, entre autres a plary _
ilité de la directrice, Carole Raymond, le personn_el , , entre al ey
23;] Elearreecsr?x?:r;ae?\t et d’embauche, 'accompagnement et la formatio les congés, la paye, Iassiduité et les
ges d'anci ¢ au Distri [ rsonnel.
« Organisation de la soirée de reconnaissance du personnel ayant atteint 19, 25, 30, 35 et 40 années d’anciennete au District et accueil du nouveau pe
« Organisation de cliniques pour le vaccin colntre la grippe.
+ Qrganisation d'une rencontre avec les stagiaires en gduqapon ayan
« Elaboration et mise en place d’un programme pour I'amélioration d
« Qrganisation de la formation RCR. . ) , .
. ga?ticipation au développement d’un nouveau logiciel pour les demandes de congé en ligne et début de fimpla
' taire La Fontaine. \ , . Ay
o %erggr?éggl(?rllr%gm?rumnggon du personnel non enseignant en collaboration avec le secteur pédagogique et e secteur administratif et financier

isati iré i traité.
« Organisation de la soirée de reconnaissance pour e personnel re
. 8rrganisation de la séance du placement pour tout le personnel du SCFP 2745, sous locaux 3, 5et6.

t choisi le District scolaire 9 comme endroit pour faire leur stage de quatre mois.
¢ I'assiduité du personnel.

ntation de ce logiciel avec le personnel du bureau et le personnel du

SECTEUR DES SERVICES AOMINISTRATIFS ET FINANCIERS (

Sous la direction de Gina B. St-Pierre, les services administratifs et financi
: : nistratifs et financiers og
Fensemble des activités lides au budget st 4 la comptabili e e

sous la direction de Gina B. St-Pierre)

tratifs placs importante au sin du District scolaire. Le personnel de ce secte
. ' . Y 1 ' ur
€, aux installations scolaires, au transport scolaire et  lnformatique. Uannée scolaire 201 1-2012 a été mareqsl}ér: sgpsable *

* Lacceptation par le ministre de 'Education st du Dév '
at I eloppement de la petite enfance de | '
de trgnsﬂnon pour l_es gcoles et les communautés touchges, I’encadrem%nt gt} i i o
administratives et financigres découlan

* Les compressions budgétaires additio

de fermer deux écoles impliquant la mise en place de comités

& transfert des éléves st du personnel. la planificati inati
. ) icati '
t des engagements quinguennaux envers Ja communautg. ' - e

nnelles de 1256 000 $ ont nécessité des contrales accrus et serrés afin d'équilibrer le budget du District scolaire.

Les quatre secteurs suivants assurent Jes services administratifs et financiers du District Scolaire ;

INFORMATIQUE
F}esponsable - Lise Mallet et une
equipe de sept techniciens, d'un

technicien spécialiste 4 la base de
données des ¢lves gt d'une
programmeuse,

TRANSPORT SCOLAIRE
Responsable - Anne-Marie Haché
et une équipe de soixante-dix-huit

chauffeurs permanents et d'une
commis au transport.

COMPTABILITE, ACHATS ET
BUDGETISATON
Responsable - Jocelyne Sivret-Ferguson
et une équipe da deux commis au
comptes et d'une agente au budget et 3 la
comptabilité,

Les réalisations 2011-2012 du secteur sont briévement énuméré :
hitp://web1 .nbed.nb.ca/sites/District9/Pages/Rapporttse_gg:lnueerl(s’faass;gus '

INSTALLATIONS SCOLAIRES
Responsable - Kevin Arseneay et
une équipe de huit employss de la
maintenance et d'une commis
aux installations.

REALISATIONS DU SECTEUR PEDAGOGIQUE

Construction identitaire et culturelle
Participation des élévas aux événements suivants : Buzz'Arts, spectacles cadeaux, Semaine du patrimoing, Semaine de la figrté francaise, Salon du livre de la Péninsule acadienne.

Transition a I'école et de I'école
Structure d’accusil des familles / Accompagnement des familles 4 la suite de 'analyse de 'EPE-AD / Ateliers de groupe offerts aux familles-enfants / Collaboration en partenariat avec les
agences externes / Programme de transition / Service de francisation / Service en orientation pour les éléves de la 6¢ a la 8¢ année dans six écoles / Approche origntante.

Liens école-famille-communauté
Dix écoles communautaires / Trois &coles ayant |2 programme de littératie pour enfants CLEF / Table de concertation / CAIENA / Appui aux haltes scolaires.

Performance des éléves /

Programme de littératie de la maternelle & la 8¢ / Formations aux enseignants pour les programmes de frangais 4¢, ¢, 6%, 7° et &/ Elaboration d'un plan de réussite en francais au secondaire
/ Trousse PRIME de la matemelle a la 4/ Evaluations communes / Nouveaux programmeas de la maternelle a la 4° et en 9/ Mise en ceuvre du programmea de mise a niveau mathématiques
9¢/ Différents concours / Anglais semi-intensif 9¢ / Formation littératie et anglais en 3¢ et 4¢ / Portfolio des langues 98 / Programme des compétences essentielles dans les quatre écoles
secondaires / Activités pour contrar lintimidation / Pyramids d'intervention / Projet IPOD Touch dans 12 écoles / Mise en ceuvre de la Prestation des services intégrés / Formations aux
enseignants en sciences et technologie en lien avec les programmeas d’études restructurés de la 6° 2 1a 8 st an sciences 9¢ et 10¢,

Vitalité du systéme d’éducation
Deux rapports de rendement et deux bulletins informatisés / Site web et portail plus conviviaux! / Rencontres d valorisation du personnel en collaboration avec les secteurs
des ressources humaines et des services administratifs et financiers.

RESULTATS AUX EVALUATIONS PROVINCIALES 2012

TAUX DE REUSSITE * *Le taux de réussite est le pourcentage d’éléves
qui ont obtenu ou dépassé la note de passage ou
MATIERES / NIVEAU DISTRICT PROVINCE le niveau attendu aux évaluations provinciales.
PRIMAIRE
Littératie (lecture & haute voix) 2¢ année 86 77 % d'éleves aux niveaux 3 et 4
Littératie (lecture silencieuse) 2¢ année 81 77
Littératie 4° année 67 62 % d'éléves au niveau
Mathématiques 3¢ année 74 72 acceptable ou plus
Mathématiques 5¢ année 74 81
Mathématiques 8¢ année 51 60
Sciences et technologies 5¢ année 74 80
Sciences et technologies 8¢ année 67 74
Francais 5¢ année 68 74
Francais 8 année 65 67
Anglais 10° année 40 72 % d'éléves au niveau de
compétence intermédiaire et plus

Francais 11 année 63 63 Indice de performance
Mathématique 11¢ année 53 59

DEPENSES TOTALES 2011-2012 (60 509 009 $)

I Enseignement (35204 194 §) 58,2 %
W Bitiments (7 357 958 §) 12,2%
Soutien pédagogique (6 111671 §) 10,1 %
I Indemnités du personnel (3 734 138 §) 6,1%
Transport scolaire (3 654 894 §) 6,0 %
Activités du bureau de district (2 095 139 §) 3,9 %
Projets spéciaux (1 443 708 §) 2,4%
I Programmes éducatifs suppl. (907 307 $) 1,5%



