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Sciences et technologies 8¢ année 68 74
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Francais 8¢ année 73 67
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MOT DU PRESIDENT DU CONSEIL

L]
Pour que tous D’EDUCATION

les éleves
connaissent
la réussite

Jaile plaisir de partager avec vous les réalisations du Conseil au cours de I'année 2010-
2011, qui Sest avérée des plus intéressantes et pleine de défis. Les membres ont ceuvré
dans différents dossiers, entre autres la vérification et I'interprétation de quatre po-
litiques, en utilisant la méthode de gouverne Carver.

La décroissance du nombre d’éléves affecte grandement notre région et ¢’est
la raison pour laquelle le Conseil et le District scolaire préparent un plan de
gestion quinquennal. Les parents et le public ont pu nous aider a tracer les lignes

directrices pour les années a venir en participant a des séances de consultation.
Ce travail en partenariat est vital pour la réussite de nos éléves, la qualité de nos ser-
vices et I'amélioration de nos infrastructures.

Je tiens a remercier celles et ceux qui ont assisté aux réunions publiques du Conseil au cours de I'année ainsi
que les écoles qui nous ont accueillis et nous ont présenté leurs réalisations. Votre présence est grandement
appréciée et vous étes toujours les bienvenus. Je vous encourage a continuer & nous faire part de vos opinions, car
elles guident le Conseil dans ses prises de décision.

Merci de votre intérét continu pour une meilleure école francophone acadienne !

Gérard Robichaud, président

MOT DU DIRECTEUR GENERAL

C'est avec grand plaisir que je m’adresse a vous, parents des éléves de notre district, en cette fin d'année scolaire 2010-2011.
Une fois de plus, ce fut une année trés satisfaisante, qui a vu se réaliser plusieurs dossiers prioritaires.

Il m’apparait important que 'école refléte le mieux possible les valeurs et les préoccupations de la communauté qu'elle dessert. Dans
ce sens, les directions d’école ont disposé de la latitude nécessaire pour innover et apporter les changements qu’elles croient
les meilleurs pour favoriser les apprentissages des éléves. Les communautés d’apprentissage professionnelles ont pour-

suivi leurs objectifs tout au long de I'année et trois nouvelles écoles, soit Marguerite-Bourgeoys, Sr-St-Alexandre

et Marie-Esther, ont développé une approche communautaire. La nouvelle approche en mathématique (PRIME) au

primaire et les services des conseilléres en intervention précoce ont a nouveau été offerts. Les conclusions

d’un projet dans une classe de maternelle a 'école Sr-St-Alexandre, ol les arts ont fait partie intégrante des ap-

prentissages, ont démontré que les résultats d’apprentissages ont été atteints dans toutes les matigres.

Permettez-moi d'accueillir chaleureusement Madame Solange Haché, qui me succédera par intérim a partir du 1er juillet. Connaissant sa réputation
de grande travaillante, elle saura, & sa fagon, faire cheminer aussi e District scolaire 9. Je lui souhaite une belle année.

Je terminerai en vous souhaitant a tous, parents, personnel et membres du GED, une bonne continuation dans vos projets.

Claude Giroux, directeur général
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MEMBRES DUCED REALISATIONS DES ECOLES

L’Etincelle

Notre école célebre cette année son 30° anniversaire et pour cette
occasion, une journée de célébration a été organisée. Grace a
I'appui de plusieurs commerces de la région ainsi que du District
scolaire, toutes les classes sont maintenant équipées d’un ta-
bleau interactif. Cet outil vient s'ajouter aux autres stratégies
mises en place afin d’améliorer les résultats d’apprentissage des
éléves. Pour la prochaine année scolaire, nous souhaitons faire
Iinstallation d’une deuxieme salle d’informatique afin de per-
mettre une plus grande utilisation des TIC par les éléves.

Marie-Esther
Notre école communautaire a une vie riche et trépidante et a mis
I'accent sur des activités telles que la journée santé-mieux-étre,
les célébrations pédagogiques, la SPFF, le gala des mérites et le
défi 5 km. Nous sommes fiers d’affirmer que nos objectifs sont
atteints et que nous avons accueilli des invités de la commu-
nauté a I'intérieur des salles de classe.

La Ruche
A I'école La Ruche, ca bourdonne toujours d’activités! De nom-
breuses manifestations culturelles ont été préparées et elles ont été
grandement appréciées par les éléves. Cette année, deux évenements
ont été particulierement marquants : la journée spéciale pour com-
battre I'intimidation et le projet Une école, un artiste avec Dominique
Breau. Ces activités ont permis aux éléves de s'impliquer et d’ac-
quérir de nouvelles connaissances.

Centre scolaire communautaire La fontaine
Le CSC La fontaine, c’est prés de 500 éléves de la maternelle a la 12¢

année, entourés d’une communauté et d’un personnel engagés pour
GiLmonp LARocaue  OpEeTTE RoBICHAUD ANNE-MARIE GILLES GAGNE JuLIE HacHE RoGER BoupreAu le bien de tous et de toutes P gages p

~district 1 ~district2  RICHARDSON-CHIASSON -district 4 -district -district ‘ ) . Sl Ve B .
Sous-distric Sous-distric oot Sous-distric Sous-district 5 Sous-district 6 Le CSC La fontaine, C'est une multitude ’activités d’apprentissage
et de mieux-étre visant a former des personnes respectueuses, res-

ponsables, autonomes et figres d’elles-mémes.

Ola-Léger
Notre école est débordante d’énergie! Grace a I'engagement du
personnel, les éleves ont pu participer a des activités reliées a
I'apprentissage, a la construction identitaire ainsi qu’a I'activité
physique : course Ola-Santé, tournoi de soccer, défi podométre,
carnaval, casinogl, journée sportive, camp de leadership, Génie-
Arts, iPod touch. C’est merveilleux d’évoluer au sein d’une école
ou le personnel est dévoué et ol on peut observer chez les
éleves la fierté de leurs accomplissements.

L’Amitié
ATécole LAmitié, les parents et la communauté ont a cceur la réus-
site des éléves et travaillent en collaboration avec I'école sur diffé-
rents projets dont le Programme Clef pour I'aide en lecture, le projet
sur l'identité culturelle par la fabrication de masques pour les éléves
et le personnel en collaboration avec les parents et le projet pour
contrer 'intimidation (journée rose), tout ceci dans le but de pro-
mouvoir le respect mutuel, 'autonomie et la persévérance de chacun
et chacune face a ses apprentissages.

La Source
Nous offrons au quotidien I'approche a I'apprentissage par I'école
orientante et tentons de préparer nos éléves au monde qui les at-
tend : retour orientant en fin de legons, conférences, visites, invités
divers, journée Invitons nos jeunes au travail. Pour terminer 'année,
nos éléves ont eu leur premigre journée d'intéréts.

Le Maillon
Limplication des parents, le dévouement du personnel et I'engage-
ment des éleves assurent la réussite de ces derniers. De beaux pro-
jets ont été exposés lors de notre premigre Gélébration pédagogique
du 16 juin. Notre coup de ceeur est accordé aux élgves de 3¢ et 4¢ qui
ont obtenu la plus haute note du Festival régional de musique.

LINE GOLLIN AnNIE CHiasson-Doron ~ MARCEL BAsauE MaRc-ALPHONSE GERARD RoBicHAUD Jason GobIN
Sous-district 7 Vice-présidente Sous-district 9 LECLAIR Président Conseiller-élave
Sous-district 8 Sous-district 10 Sous-district 11
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La Villa des Amis
Les trois projets majeurs de I'année touchent a I'apprentissage ol
de grandes réalisations ont été menées en dyslexie, au comporte-
ment des éléves pour contrer I'intimidation et au patrimoine ou deux
couvertures piquées ont été réalisées a partir des dessins des éléves
sur le theme de I'école d’hier a aujourd’hui.

René-Chouinard
Les éleves de I'école ont persévéré dans leurs apprentissages en litté-
ratie, en numératie et en sciences. De plus, ils ont participé & un
échange linguistique et a des voyages et des spectacles culturels et
éducatifs.

Pour finir 'année en beauté, une journée pédagogique a été organisée.

L’Envolée
Notre école continue d’offrir aux jeunes un milieu d’apprentissage di-
versifié, innovateur et stimulant. Lapprentissage de la lecture oc-
cupe toujours une grande place et demeure au cceur de nos
approches éducatives. Nous sommes particuliérement fiers du pro-
jet patrimoine, traitant des relations entre les Autochtones et les Aca-
diens, présenté lors du Buzz'Arts. Ce dernier a remporté deux prix
lors de cet événement.

La Passerelle
Notre école a mené a bien plusieurs projets, dont GénieArts avec les
éléves de 3¢ année en collaboration avec Dominique Breau et les Edi-
tions de la Francophonie. De plus, nous avons souligné de fagon
particuliére le centenaire de la naissance de Monsieur Thomas
McGraw. Notre école a également mis sur pied une classe de pré-
maternelle.

Léandre-LeGresley

Limplication des parents, le dévouement du personnel et I'engage-
ment des éleves assurent la réussite de ces derniers. Le journal de
I'école, la radio étudiante, le projet GénieArts, le voyage échange de
I'ACELF et la participation au Buzz'Arts sont quelques exemples de
projets qui ont permis de développer des jeunes fiers et actifs.

Sr-St-Alexandre

Notre école a été reconnue comme étant [a plus active de la région
de I'Atlantique! En effet, 'école communautaire Sr-St-Alexandre a
participé au concours Actifs et fiers, en soumettant le projet d’amé-
nagement de sa galerie d’art. Notre école a remporté le prix au ni-
veau du District scolaire 9 de la Péninsule acadienne, de la province
et également a |'échelle de la région Atlantique. L'école a regu une
banniére or, un certificat, une plaque, trois affiches laminées et un
montant de 1100 $ pour sa participation.

La Reléve
Dans le cadre du Buzz'Arts, des éléves des 6¢ et 7¢ années ont pré-
senté un projet sur la tour a feu de St-Isidore. Ils ont relaté les mo-
ments forts de cette structure et présenté une maquette du batiment.
Ces éleves ont remporté le prix des ligux historiques du Nouveau-
Brunswick. Ce projet est un bel exemple de I'effort déployé cette
année par le personnel sur la construction identitaire. Au mois de
décembre, les éléves de maternelle B ainsi que ceux de la 4¢ année
ont participé a un projet de fabrication de cartes de Nogl et se sont
rendus Aux Résidences St-Isidore afin de distribuer leurs cartes de
souhaits aux personnes ageées.

~ * La Riviére

AT P NS o i R i A R M SN oy Y Une autre belle année vient de s'achever a notre école ! Elle fut certes
HDMMAGE A NS RETHAlTES trés intéressante et captivante pour 'ensemble des éléves. De plus en
, ‘ plus, nos pratiques et nos approches font en sorte que l'interdiscipli-
=2010-20M1 narité et les activités d’exploration maximisent les apprentissages. On

peut parler d’une réussite sur toute la ligne!

Le Tremplin

Afin de maximiser les apprentissages des éléves, I'école continue
d’innover dans I'utilisation des technologies a des fins pédago-
giques. Linterdisciplinarité, la différentiation pédagogique, I'inclu-
sion scolaire, 'approche orientante, la lutte a 'intimidation et
[utilisation des arts dans le développement de I'identité culturelle
sont a 'honneur au Tremplin afin de répondre a notre mission.

L’Escale des JJeunes
Notre mission Vivre et apprendre dans une communauté qui colla-
bore a la réussite de tous symbolise I'importance que nous accor-
dons aux apprentissages de I'éleve tant sur le plan cognitif
qu’émotionnel. Nous avons a cceur le développement global de I'en-
fant, et I'atteinte de cet objectif repose sur une étroite collaboration
entre le personnel de I'école, les parents et la communauté. Notre vi-
sion Que chaque enfant soit heureux de venir apprendre a I'école est
fondamentale dans I'atteinte des objectifs de notre plan éducatif.

Lfe Consgeil travaille en partenariat av
dappw a ['école (CPAE). I tient 4 re
participation et lintérat qu'ils manife

ec lqs 21 comités parentaux
Mercier les parents pour leyr
stent & I'éducation des jeunes.

Terre des Jeunes

Notre école communautaire se distingue par limplication du personnel,
des parents, des éléves, des bénévoles, des entreprises et organismes
de la région. Alimage méme d'une communauté en pleine action, notre
école offre la possibilité aux éleves de s'épanouir et de performer tant
dans les domaines académique, sportif, culturel que social.

Louis-Mailloux

Notre mission Rendre nos jeunes entreprenants dans un milieu
interactif oul ils se sentent bien et se forgent une place au sein
de notre société acadienne guide nos actions et les quelque 300
activités de I'année témoignent de 'engagement du personnel,
des éleves, des parents et des nombreux partenaires de la com-
munauté envers notre école communautaire.

W.-A.-Losier

La communauté appuie grandement nos activités par les stages co-
opératifs, les cours d'initiation au travail, le projet Avenir postsecon-
daire ou la semaine « Léve-toi de ton sofa », qui avait pour but d'initier
les jeunes aux activités de la région. Le comité de vie saine et active
asouligné la persévérance scolaire en organisant différentes activités.

Marguerite-Bourgeoys

Pour I'année scolaire 2010-2011, toute la communauté de I'école
Marguerite-Bourgeoys a décidé de choisir les ETOILES pour re-
présenter les éleves et le milieu. Chacune des lettres du mot re-
présente un aspect de I'orientation de I'école. Grace a une équipe
dynamique, I'école offre une éducation de qualité tout en main-
tenant I'intérét des jeunes.




